Modul 4 - Kompetenzenpr ofil

Handlungskompetenz Kompetenzen Ressourcen
Im eigenen Fachbereich Ein Bildungskonzept fiir Erwachsene planen J| Wissen:

Lernveranstaltungen konzeptionell,
finanziell und organisatorisch unter

Berilicksichtigung der

adminigtrativen Vorgaben der
Ingtitution planen und auswerten.

unter Berticksichtigung gesdlschaftlicher
Zusammenhange und
Entwicklungstendenzen sowie rechtlicher,
bildungspolitischer und institutioneller

Eine Planung erarbeiten, welche die
Adressaten und Beteiligten sowie die

Kenntnisse von rechtlichen und ingtitutiondlen Grundlagen sowie von
Finanzierung

Kenntnisse von sozialen, 6konomischen und kulturellen
Zusammenhangen im Fachbereich und deren Einfluss auf die Aus- und
Weiterbildung

Instrumente zur Administration, zur Kommunikation und Verbreitung des
Angebotes auf dem Markt (Marketing)

Instrumente zur Qualitétsevaluation und -entwicklung.

vorhandenen materiellen Mittel
berticks chtigt und den Rahmenbedingungen
sowie den Qualitétskriterien der Institution

Die durch die Rahmenbedingungen
vorgesehenen andragogischen und
didaktischen Aspekte (z.B. Gesamtkonzept,
Ziele, Mittd, Strukturen und
Lernzielkontrollen usw.) in die Planung

Aufgrund der Kompetenzprofile die
Verfahren zur Uberpriifung und Vdidierung

Fertigkeiten:

Das Angebat auf die Adressaten ausrichten, diesim Einklang mit den
rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen

Die Kogten und Finanzquellen ermitteln

Das Budget nach den administrativen V orgaben der Institution erstellen
Die Veranstdtungen entsprechend den zur V erfligung sehenden Mittel
und der gegebenen Zeit planen (Personal, Raume, usw.)

Die Veranstdtung entsprechend der vorgesehenen Kompetenzprofile, der
Lehrziele und der didaktischen Grundprinzipien organisieren

Die Kohérenz zwischen der vorgesehenen Veranstaltung und dem
Gesamtkonzept der Aus- oder Weiterbildung Uberpriifen

Die vorgesehenen Qualitatskriterien der Institution Uberpriifen und mit
dem eigenen Auswertungsverfahren vergleichen (passt das Angebot zur
Praxisreditét; wieist die Unterrichtsquaitét, die Zielerreichung usw.)
Das Angebot miindlich prasentieren oder ber
Ausschreibungen/Informationsmateri alien adressatengerecht auf den
Markt bringen mit der Begriindung oder Vorstellung des K onzeptes und
der dahinter stehenden Uberlegungen.

Das Angebot und Konzept adressatengerecht
vorstellen und ausschreiben. Konzept und
Vorgehen begriinden.

Beziehungs-Fahigkeiten:

Die eigenen Uberlegungen und Entscheidungen adressatengerecht
(Institution, Interessierte, Teilnehmende, usw.) und mit Uberzeugung
erkléren und begriinden

K ontakte unter Beteiligten erleichtern sowie die Ubergange zwischen
verschiedenen Veranstatungen gestalten

Im Zusammenhang mit der Organisation und der Auswertung Feedbacks
geben, Leistungen auswerten, Konflikte managen.

Kognitive Fahigkeiten:

Aus- und Welterbildungskonzepte umsetzen

Die Gesamtibersicht Uber Aus- und Weiterbildungsprojekte behalten und
Prioritdten setzen

Evaluationen und Riickmel dungen mit den eigenen Absichten und Zielen
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moglichst objektiv vergleichen (emotional e Aspekte beachten).

Ressourcen des Umfddes:

Personliche K ontakte mit Institutionen, Organisationen der Arbeitswelt
und Aushildenden aus dem eigenen Fachbereich aufrechterhalten.
Fachpresse lesen, sich Uber Kontaktpersonen und wichtige Anlésse
informieren.

Mitarbeit in Kommissionen, in Projektgruppen.

Mit Bildungs nstitutionen und Ausbilderinnen zusammenarbeiten.

Selbstreflexion, Selbstevaluation:
Uber das eigene Verhalten und Tun nach einer V eranstaltung nachdenken und
daraus Konseguenzen ziehen.

Die eigenen Entscheidungen und V orgehenswei sen verdeutlichen und
sein eigenes Verstandnis des zu entwickelnden Konzeptes Uiberprifen

Den Zusammenhang zwischen den eigenen Absichten und der Umsetzung
analysieren

Bemerkungen, Kritiken, V orschlage aufnehmen und berlicksi chtigen

Die Umsetzung der Qualitétskriterien Uberprifen

Die eigenen Stérken und Schwéchen, das eigene Entwicklungspotenzial
im Zusammenhang mit der K onzeption von Bildungsveranstatungen
herausfinden.
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