Modul 5 - Kompetenzenpr ofil

Handlungskompetenz Kompetenzen Ressourcen

Im eigenen Fachbereich e Ausgerichtet auf das berufliche, sozialeund | Wissen:

Lernveranstaltungen fir Erwachsene okonomische Umfeld die +  Bedarfs- und Bedirfnisanayse, Instrumente und Verfahren
didaktisch gestalten. Anforderungsprofile und diein der Aus- e Andragogische Theorien, Bildungskonzepte, Curriculum- und

und Weiterbildung zu entwicke nden
Kompetenzen erkennen.

Aufgrund der erkannten Kompetenzen ein
Aus- und Weterbildungskonzept nach

andragogi schen und didakti schen Prinzipien

erarbeiten.

Die didaktische Progression redistisch

planen (Ziele, Lern- und Lehrverfahren, zur

Verfligung stehende Mittel, Zeit).

Die Bildungsverangtaltung so gedalten,
dassdie TN aktiv sind, Lernfortschritte
machen und dass soziale Interaktionen
maoglich sind.

Sinnvolle adaquate Verfahren zur
Lernzielkontrolle aufgrund von Kriterien
definieren, die fur die Aus- und
Weiterbildung sinnvoll sind.

Verfahren zur Evaluation der Aus- und
Weiterbildung aufgrund eines
Quialitatskonzeptes definieren.

Lehrplanarbeit
Allgemeine Didaktik und Fachdidaktik, Instrumente und Verfahren
Lern- und Sozia psychologie, Modélle, Instrumente und Verfahren.

Fertigkeiten:

Vorgesehene Kompetenzen der Aus- und Weiterbildung fir die Adressaten
(Lernende, Leitende und Fachleute) verstandlich beschreiben

Aufgrund des K ompetenzenprofils und unter Berlicksichtigung der Ziele,
Inhalte und Adressaten, messbare Lehrziele formulieren

Die Strukturen der Bildungsverangtaltung und den Zusammenhang mit der
Praxisder TN definieren

Erwachsenengerechtes V orgehen, das lernpsychol ogische und
gruppendynamische Prinzipien beachtet

Ein Konzept zur Lernziel Uberpriifung erarbeiten, das den Lernzuwachs
(formative Beurteilung), die Validierung der Kompetenzen (summative
Beurteilung), die Kriterien und die Verfahren beinhaltet

Verschiedene Aktivitaten im Einklang mit den Zielen, der erwlinschten
Progressi on, den Adressaten planen

Medien und Hilfsmittel (traditionelle, ICT u.a.) im Einklang mit dem
vorgesehenen didakti schen V orgehen auswéahlen

Ein fortlaufendes Evaluationskonzept erarbeiten: Ziele, Didaktik, M ethoden,
Lernfortschritte, Beziehungen usw.

Beziehungs-Fahigkeiten:

Konzepte, Auswertungsverfahren, Wahl der didaktischen Mittel und des

V orgehens adressatengerecht erkldren

Die Meinungen und Riickmel dungen von Dritten in die Planung einbeziehen
Dem Unterrichtsprozess folgen und auf die Einhaltung des Konzeptes achten
Allfélige Konflikte bearbeiten, indem Rolle und Funktion klar

ausei nandergehalten werden.

Kognitive Fahigkeiten:

Das Angebat einer didaktisch/andragogi schen Ausrichtung und einem
Qualitétssystem zuordnen

Die vom Fachbereich erwlinschten Kompetenzen erkennen; die relevanten
Themen flr den Lernprozess aufgrund wissenschaftlicher und

berufsfel dbezogener Entwicklungen auswahlen

Die Kohérenz von Konzept und Umsetzung im Auge behalten (sind Absicht
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Modul 5 - Kompetenzenpr ofil

und geplante M ethoden adaquat?)

«  Die Angemessenheit und Flexibilitét des V orgehens Uberpriifen: Grenzen
und Freirdume, Abmachungen.

Ressourcen des Umfe des:

e Persbnliche Kontakte mit Institutionen, Organisationen der Arbeitswelt und
Ausbildenden aus dem eigenen Fachbereich aufrechterhaten

»  Fachpresselesen, sich Uiber Kontaktpersonen und wichtige Anlésse
informieren

e Mitarbeit in Kommissionen, in Projektgruppen

e Mit Bildungsinstitutionen und AusbilderInnen zusammenarbeiten.

Selbstreflexion, Selbstevaluation:

Uber das eigene Verhalten und Tun nach einer V eranstaltung nachdenken und

daraus Konseguenzen ziehen.

e Planung und effektiven Ablauf vergleichen

«  Didaktisches VVorgehen, Kohéenz mit den vorgesehenen Zielen und dem
Erreichten anaysieren

«  Dieeigenen Entscheidungen und Vorgehen (berufsfel dbezogen,
andragogisch, didaktisch) erklaren, begriinden und ihre Kohérenz
Uberprifen

e Aufgrund eigener Erfahrungen als|ehrende und lernende Person, die zu
vallziehenden Verbindungen zwischen Erfahrungen ds lernende Person und
sein eigenes Verstandnis Uber Lernprozesse analysieren

«  EigenesVerhdten und eigene Interventionen reflektieren

e Bilanz Uber Stérken und Schwéchen ziehen

«  Eigenes Entwicklungspotenzial identifizieren

« Dieeigene(n) Rolle(n) und ihre Grenzen erkennen.
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